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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:

SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESIi KANSER CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Sivas Cumhuriyet Universitesi Kanser Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Kanser Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Caligma gruplari: Caligmalarda, uzmanlik alanlarina gére faaliyet gosterecek gruplari,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Merkez (KANAM): Sivas Cumhuriyet Universitesi Kanser Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Midiirtini,

d) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite disiplini altinda, kanser ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak, multi-disipliner ve inter-disipliner
caligmalari tegvik ve organize etmek, danigmanlik hizmeti vermek, bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek.

b) Klinisyenlerin nerileri dogrultusunda hastalara yonelik kisisellestirilmis deneyler, testler ve aragtirmalar
yapmak, ihtiya¢ olursa bu konudaki multi-disipliner ve inter-disipliner ¢aligmalar1 organize etmek, hastalara, hasta
yakinlarina ve klinisyenlere danigsmanlik hizmeti vermek.

¢) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bélgesel, ulusal, uluslararas1 projeler iiretmek veya var olan projelere
katkida bulunmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt digindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar
gelistirilmesine yardime1 olmak, bilgi birikimi saglamak ve yaymak.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diger iiniversite, kamu-6zel kurum ve kuruluslari, sanayi, kalkinma
ajanslar ile ortak ¢aligmalar yiirtitmek.

e) Calismalarin yiiriitilmesinde kullanilacak laboratuvarlari olusturmak, donanim ve verileri saglamak,
merkezin amaglarina yonelik olarak var olan laboratuvarlari giiclendirmek ve onlarla is birligi yapmak.

f) Sivas ve Tiirkiye genelinde kanser riski analizi yapmak.

g) Giincel bilgi ve teknolojileri takip ederek kanserle ilgili basta saglik hizmeti sunumu yapan kisi ve kurumlar
olmak iizere topluma, yoneticilere, saglik uygulayicilar: ve benzerlerine yonelik egitim programlari hazirlamak ve bu
egitimleri yapmak veya yapilmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik, fen, mithendislik ve sosyal bilimler alanlarinda bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek her tiirli
arastirmalar1 yapmak, yiirlitmek ve sonuclandirmak; bilimsel rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlari
yapmak ve biitiin bunlari tesvik etmek.



b) Kanser ve kanser ile ilgili bilimsel arastirma konusunda kamuoyunda toplum bilinci olugturulmasi ile ilgili
caligmalar yapmak.

¢) Universitede tiim bilim dallarinda/alanlarinda kanserle ilgili farkindalig1 arttirmak, ortak caligmalar: tesvik
etmek, birlikte arastirma, gelistirme ve uygulamalar yapmak.

¢) Kamu kurumlarinin ve 6zel tesebbiisiin kanser hastalig ile ilgili etkinliklerine katilmak.

d) Kanser arastirmalar1 alaninda her tiirlii bilgi ve veriyi depolamak ve yaymak, erisimini saglamak i¢in
caligmalar yapmak, kanser kayit merkezini olusturmak ve bunun i¢in ilgili kurumlarla is birligi kurmak.

e) Kanser ile ilgili saglik, fen, miihendislik ve sosyal bilimlerde gergeklestirilecek olan arastirmalarda,
arastirmacilarin projelerine yonelik bilgi ve altyapr olanaklar1 saglamak, bu olanaklari aragtirmacinin ihtiyaci ve
merkezin imkanlar1 dahilinde imzalanacak bir is birligi protokolii altinda kullandirmak.

f) Kamu-6zel kisi, kurum ve kuruluslarin gereksinim duydugu arastirmalar1 planlamak, gergeklestirmek, bu
konuda danigsmanlik hizmetleri vermek ve kanser hastalarinin ihtiyag duyabilecegi “kisiye 6zgii” yaklasimini esas alan
tibbi tetkik ve tedaviye yonelik arastirmalar yapmak, onerilerde bulunmak.

g) Kamu ya da 6zel; kisi, kurum ve kuruluslarin gereksinim duydugu kanser iliskili tan1 kiti, prognoz kiti, ilag
ve benzeri ihtiyaglar birlikte planlamak, tiretmek, performans testlerini gergeklestirmek.

§) Merkezin amaglarina uygun ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Rektor tarafindan kanser arasgtirma ve/veya uygulamalar1 konusunda deneyimli,
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde yaynlari/galismalari olan Universite 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir.

(2) Midiiriin alti aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunamayacagi durumlarda yerine yeni bir Midiir
gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin dnerisiyle, Rektdr Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan en fazla iki kisiyi
midiir yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gorevinden
ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4) Miidiir yardimeilarindan biri Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiiriin gorevlerini vekaleten yerine
getirir.

(5) Siiresi biten Miidiir ve miidiir yardimeilart ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(6) Midiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin
alimmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi, amaglar1 dogrultusunda diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamak.

c) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili gerekli planlar1 ve raporlar hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriisiini de
aldiktan sonra Rektorliige bilgi vermek.

¢) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢aligmalar1 yapmak.

d) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

e) Her yilsonunda Merkez galismalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Merkezde tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gozetimini yapmak, ¢alisma
diizeni, ndbet, kiyafet, disiplin ve bagar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

g) Yonetim ve Damgma Kurulu toplantilart i¢in toplanti giindemini olusturarak iiyelere ulastirilmasini
saglamak.

§) Merkezin amaglarina yonelik olarak Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar: ve Merkezin ¢aligma alani ile ilgili 6gretim
tiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektér tarafindan ii¢ yil igin gdrevlendirilen toplam yedi iiyeden
olusur. Siiresi biten iiye ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir {iye gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 iizerine {iye salt ¢ogunluguyla
toplanir. Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Yonetim Kuruluna bagkanlik eden Miidiir ya
da Miidiir Yardimcisinin karart gegerlidir.

(3) Ug kez arka arkaya veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin gorevi diismiis
say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili konular1 goriisiip karara baglamak.

b) Merkezin g¢aligmalar ile ilgili plan, program, yonerge ve benzerlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak.

c) Alt ¢alisma gruplari, komisyonlari, birimleri kurmak, ¢alismalarini takip etmek.

¢) Arastirma, uygulama ve yayin konularinda projeleri degerlendirip dnerilerde bulunmak.

d) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik plan ve programini hazirlamak.

e) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢caligma raporu hazirlamak ve
bunlarin rektorliige sunulmasint saglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Midiiriin teklifi, Yénetim Kurulunun karari ve Senatonun onayi ile
kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirihir. Danigma Kurulu, Miidiir baskanliginda miidiir yardimcilari, Yonetim
Kurulu iiyelerinin &nerileri arasindan Senato tarafindan onaylanan Universite dgretim elemanlarindan en az 5, en ¢ok
10, istekleri halinde kamu ve/veya 6zel sektor ve/veya sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olmak {izere
Universite disindan en az 5, en ¢ok 10 {iyeden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle
yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Miidiiriin talebi lizerine yilda en az bir kez toplanarak, Merkezin c¢alisma
alanina giren konularda goriiglerini agiklayip, tartisilmasini saglamak, yeni ¢alisma konular iizerinde goriis bildirmek
ve Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda ¢aligmalar yapilmasi hususunda 6nerilerde bulunmak.

(3) Danisma Kurulundan alian gériisler tavsiye niteliginde olup, Yonetim Kurulunda ve Universite Danisma
Kurulu giindeminde goriismek {izere rapor seklinde Rektorliik Genel Sekreterligine sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve demirbas ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezde gorevlendirilecek teknik, idari ve akademik personel ihtiyaci, Miidiiriin 2547
sayillt Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca teklifi iizerine, Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

(2) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alman her tiirli alet, donanim ve demirbaslar
oncelikle Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

(3) Merkezin her tiirlii faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli mekan, ¢aligma ortami, teknik altyap: ve
tefrisat Miidiiriin 6nerisi de dikkate alinarak Rektor tarafindan saglanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato kararlar1 ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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YONETMELIK

Sivas Cumhuriyet Universitesinden:

SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI KANSER CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 21/3/2021 tarihli ve 31430 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sivas Cumhuriyet Universitesi
Kanser Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Yonetim Kurulu; Miidiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalar1 bulunan Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire
icin gorevlendirilen en fazla sekiz iiye dahil olmak iizere toplam en fazla on bir {iyeden olusur. Siiresi biten iiye ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gdrevi sona eren {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Mudiiriin ¢agrisi lizerine iliye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.”

MADDE 2- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



